
1

La proposta di UBI Banca 
per il welfare aziendale

Gennaio 2020



2

Le soluzioni di UBI Banca per il welfare aziendale

Per le aziende che necessitano, per scelta, dimensione o a seguito di

obblighi normativi (ad es. il rinnovo del CCNL di categoria), di una

soluzione basica e snella per poter erogare flexible benefits, anche

come riconoscimento di premialità, senza rinunciare al supporto di una

piattaforma fruibile in qualunque momento che garantisce un’ampia

spendibilità.

Per le aziende che, per dimensione degli importi premiali, complessità

organizzativa o necessità di adeguarsi alle novità normative sono

interessate a implementare un piano di welfare personalizzato,

completo e flessibile. La soluzione consente un maggior grado di

personalizzazione, l’attivazione di servizi opzionali previsti e la

possibilità per il dipendente di utilizzare i crediti welfare anche in

modalità rimborsuale per spese sostenute.

Per i soggetti Aggregatori (associazione di categoria, consulente del

lavoro o libero professionista) che necessitano di una piattaforma per la

gestione dei Welfare benefits dei dipendenti delle aziende associate.

Anche le piccole imprese possono accedere ai vantaggi del Welfare

solitamente riservati alle aziende di dimensioni superiori, consentendo

all’aggregatore di “svolgere” appieno al proprio ruolo di Soggetto

Associativo.
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UBI Welfare Light per lo shopping

Possibilità di accedere ad un’ampia 
gamma di voucher:

✓buoni spesa
✓buoni carburante
✓libri, dvd, musica
✓tecnologia
✓abbigliamento
✓ecc.

Nota: i marchi disponibili sono suscettibili di modifica.
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UBI Welfare Light per il tempo libero

Possibilità di selezionare pacchetti per benessere, 
divertimento, sport e cultura:
✓viaggi e week-end
✓trattamenti termali 
✓ingressi a cinema e musei
✓ingressi a parchi divertimenti
✓abbonamenti a riviste e periodici
✓corsi di formazione
✓palestre
✓ecc.
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UBI Welfare Light per la tutela della salute dei lavoratori

Prestazioni base sempre operanti:
✓ Rimborso spese ospedaliere + odontoiatriche base (visita/igiene orale)

Prestazioni opzionali e modulari:
✓ Rimborso prestazioni extraospedaliere di alta diagnostica e visite specialistiche
✓ Prestazioni dentarie
✓ Protesi ed apparecchi acustici
✓ Lenti correttive della vista
✓ Refrazione chirurgica agli occhi
✓ Visite ed accertamenti diagnostici di medicina preventiva
✓ Pacchetto maternità
✓ Assistenza oncologica domiciliare

UBI Banca ha costituito una cassa sanitaria (Cassa Assistenza Aziende Italia), in forma di

associazione con esclusiva finalità assistenziale, per offrire piani sanitari ai lavoratori delle

aziende clienti associate.

I piani sanitari sono modulabili in base alle esigenze dell’azienda e differenziabili per

categorie di collaboratori.

Il lavoratore può estendere la prestazione sanitaria al proprio nucleo familiare.
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UBI Welfare Light per la previdenza integrativa

UBI Banca, attraverso i propri partner, commercializza fondi pensione aperti, che possono

essere sottoscritti dalle aziende a favore dei propri lavoratori e finalizzati all’erogazione di

prestazioni previdenziali integrative.

Il fondo pensione aperto può coesistere con altri fondi pensione di categoria nazionali

iscritti a COVIP.

Il lavoratore può versare tutta o parte della premialità al fondo pensione aperto, oppure a

quello di categoria.
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Uno strumento semplice da usare, sempre disponibile, da PC, 

tablet e smartphone


